EL TAYUNTAMIENTO DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA, HACE SABER, QUE EXPIDE EL
SIGUIENTE:

ACUERDO DE CABILDO

Que en Sesién Extraordinaria del Primer Ayuntamiento celebrada en fecha 19 de marzo del d
mil veinticinco, misma consta en el Acta respectiva, en el Asunto ndmero 2 del Punto 4 del Ord
del Dia, se aprueba lo siguiente:

CREACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, BAJA
CALIFORNIA.

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general para las
mujeres y los hombres que sean servidoras o servidores publicos del H. Ayuntamiento de San
Quintin, Baja California, tiene por objeto regular la estructura y el despacho de los asuntos de la
Sindicatura Municipal de San Quintin, Baja California, para que en el ejercicio de las atribuciones
que como Organo Interno de Control; vigile, investigue, sancione y funja como representante
juridico del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Régimen Municipal para
el Estado de Baja California, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California, la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios, y demas
normatividad aplicable, asi como distribuir competencias para establecer las responsabilidades
administrativas de las servidoras y los servidores publicos municipales.

Articulo 2.- Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de Ia
Sindicatura Municipal de San Quintin, Baja California, asi como las atribuciones y facultades de la
Sindica Procuradora o del Sindico Procurador y la estructura organica que la integra, de
conformidad con las disposiciones que derivan de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, la Ley
de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, la Ley General de
Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de ja
California, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y las demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 3.- Todas las Unidades Administrativas de la Sindicatura Municipal de San Quintin, Baja
California, deberan remitir y depositar en el Archivo General los expedientes, legajos, libros,
fotografias, microfilmes, peliculas, dispositivos, mapas, planos y toda la documentacién cuyo
tramite haya concluido o se encuentre archivado de conformidad con la normatividad aplicable,
en un lapso no mayor a 3 afios después de la conclusién o archivo. Lo anterior procederd una vez
que se digitalicen todas las fojas de los documentos, por lo que la Sindicatura Municipal de San
Quintin, Baja California, debera proveer los mecanismos necesarios al efecto.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Autoridad Investigadora.- La Subdireccidn de Investigacién encargada de la investigacién
por las presuntas faltas administrativas de las servidoras y los servidores publicos, asi como
la investigacion por el incumplimiento a las obligaciones por parte de los elementos
policiales del H. Ayuntamiento de San Quintin, Baja California;

ll.  Autoridad Resolutora.- La Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, en asistencia de la
Subdireccién Juridica;

lll.  Autoridad Substanciadora.- La Subdireccién de Responsabilidades Administrativas que
llevard a cabo el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, conforme a las
facultades, funciones y atribuciones que le confiere Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California y demds disposiciones aplicables;

IV.  Ayuntamiento.- El H. Ayuntamiento de San Quintin, Baja California;

V.  Cabildo.- Es un cuerpo de representacién popular que se integra por la Presidenta o el
Presidente Municipal, la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, las Regidoras y los
Regidores;

VI.  Contralora o Contralor.- La Titular o el Titular de la Subdireccién de Contraloria Interna;







menos el 1.75 % del Presupuesto de Egresos del Municipio de San Quintin, Baja California.

TiTULO SEGUNDO
DE LA SINDICATURA Y SU ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA SINDICA PROCURADORA O EL SiNDICO
PROCURADOR

Articulo 6.- La Sindica Procuradora o el Sindico Procurador sera Titular de la Sindicatura
Municipal, y ademas de las atribuciones que le confieren las leyes, podra ejercer las siguientes
facultades:

l. Participar en las sesiones de Cabildo con derecho a voz y voto, asi como asistir a las
Comisiones del Ayuntamiento; en los términos que prevé la Ley;

Il Proponer en sesién de Cabildo al Ayuntamiento los proyectos de Reglamentos, Normas
Técnicas, Cédigos y Manuales de Operacién o sus respectivas reformas sobre los asuntos
de competencia de la Sindicatura;

lll.  Suscribir convenios y acuerdos de colaboracién con instancias de los tres érdenes de
Gobierno, asi como los organismos de la sociedad civil, en materia de fortalecimiento de la
funcién publica municipal;

IV." Nombrar bajo el principio de equidad de género y remover al personal a su cargo;

V. Emitiry remover nombramientos del personal a su cargo;

VI.  Delegar algunas de sus facultades para los procedimientos que realice la Sindicatura. No
podran ser delegadas las facultades propias de su caracter como representante popular;

VII.  Nombrar comisarias o comisarios representantes de Sindicatura que estaran designados
en los términos de los oficios de comisién girados a las dependencias y entidades, que por
su grado de complejidad requieran actividades especiales de revision, control, inspeccién
y vigilancia;

VIII. - Contratar asesorias externas especializadas, para el Sptimo desempenio de la Sindicatura;

IX.  Aprobar sies procedente la organizacién de los programas operativos anuales presentados
por las Unidades Administrativas de la Sindicatura;
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X.  Intervenir en los casos en que se ocasionen dafios a los bienes propiedad del Municipio,
asegurandose de la reparacién del dafio patrimonial, de conformidad a la normatividad
aplicable. En caso de no realizarse la reparacién del dafio patrimonial al Ayuntamient
deber3 presentar querellas ante la Fiscalia;

Xl.  Certificar y expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de Ia
Sindicatura en los casos que sean procedentes de conformidad con la normatividad
aplicable;

Xll.  Ordenar la realizacién de actividades, auditorias, visitas, inspecciones, supervisiones y
evaluaciones, asi como solicitar informes a todo el personal incorporado a la Sindicatura,
con pleno respeto a la autonomia de decisién de la Autoridad Investigadora a que se refiere
el presente Reglamento, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

Xlll. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos segtin
corresponda en el ambito de su competencia, en los términos que al efecto establezca la
normatividad aplicable;

XIV. Revisar los cortes de caja de la Tesorerfa, asi como vigilar que las multas que impongan las
autoridades Municipales y Juezas o Jueces Calificadores ingresen a la Tesoreria con el
comprobante respectivo;

XV.  Hacer que se remitan oportunamente al Congreso del Estado de Baja California, las cuentas
de la Direccién de Administracién y Finanzas del H. Ayuntamiento de San Quintin para su
revision anual, cumpliéndose con los requisitos legales exigidos al respecto;

XVI. Vigilar que se regularice la propiedad de los bienes muebles e inmuebles propiedad del H.
Ayuntamiento de San Quintin, Baja California;

XVIL. Asistir a los remates pblicos en los que tenga interés el H. Ayuntamiento de San Quintin,
Baja California, para que se finque el mejor postory se guarden los términos y disposiciones
previstas por las Leyes respectivas;

XVIII. Revisar que se realice la formulacién y actualizacién del inventario general, de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento de San Quintin, Baja California,
haciendo que se inscriban en el mismo la expresion de sus valores y de todas las
caracteristicas de identificacién, asi como el destino de los mismos, vigilando que se anoten
las altas y bajas tan luego como ocurran, procurando que dicho inventario se verifique cada
vez que lo juzgue conveniente la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador o el
Ayuntamiento;

XIX. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las servidoras y los servidores

publicos de la Administracién Publica Municipal, para constituir responsabilidades

///




administrativas, emplear los medios de apremio y emitir resoluciones para imponer las \§
sanciones que resulten procedentes de conformidad con lo dispuesto por la Ley en N
materia y la Reglamentacién Municipal o en su caso presentar denuncia correspondiente <5
ante la Fiscalia o demas autoridades competentes;

XX. Resolver los asuntos que traten sobre la responsabilidad por faltas administrativas no
graves de las servidoras y los servidores puiblicos;

XXI. Imponer las medidas de apremio y sanciones que las leyes aplicables establezcan;

XXII. Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, a las servidoras y los servidores publicos de Ia Administracidn Publica Municipal
en los casos previstos por la misma;

XXIIl. Expedir copias certificadas de los documentos relacionados con los procedimientos,
seguidos conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado ydelaleydel
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California;

XXIV. Recibir y verificar que las personas obligadas a presentar las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad, lo realicen en los términos
previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XXV. Instruir al personal a su cargo para la realizacién de actividades;

XXVI. Realizar examenes, andlisis y estudios toxicologicos para la deteccién de drogas o
enervantes alas servidoras y los servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal;

XXVII.  Emitir acuerdos generales y especificos relacionados al ejercicio de sus atribuciones;

XXVIII. Expedir las constancias de antecedentes administrativos de sancion, previa consulta en el
sistema correspondiente;

XXIX. Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 7.- La Sindica Procuradora o el Sindico Procurador para el cumplimiento y desarrolio de
sus atribuciones contard con una Direccién General de Sindicatura, la cual tendr4 la siguiente
estructura organica:

I. Direccion General;
A).- Departamento de Comunicacién Social;
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B).- Departamento de Atencién Ciudadana;
C).- Departamento de Notificacién;

D).- Departamento de Administracién;

E).- Departamento de Sistemas;

1. Subdireccién de Contraloria Interna;
A).- Departamento de Auditorfa a la Administracién Central, Entidades Paramunicipales
y Delegaciones;
A.a).- Auditoras y/o auditores;
B).- Departamento Técnico de Obra Pdblica y Desarrollo Urbano;
B.a).- Supervisién Técnica de Obra Publica y Desarrollo urbano;
B.b).- Auditoria Técnica de Obra Ptblica y Desarrollo Urbano;

I.Il. Subdireccién de Investigacién;
A) Departamento de Asuntos internos;
A.a).- Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables;
B) Departamento de las servidoras y los servidores ptiblicos;
B.a).- Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables;

LIl Subdireccién de Responsabilidades Administrativas;
A).- Asesoras y/o asesores juridicos;

LIV. Subdireccién Juridica;
A).- Departamento de Normatividad;
A.a).- Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables.

TiTULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL
CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 8.- Ala Titular o el Titular de la Direccién General e corresponde la organizacion de todas




las Unidades Administrativas que integran la Sindicatura y para ello, tendrd las siguientes
atribuciones:

I11.

V.

VI.
VII.

VIIL.

XL

XIl.
XIIl.

XIV.

Proponer el plan anual de trabajo a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador al que
habran de sujetarse las Unidades Administrativas de Ia Sindicatura;

Coordinar y supervisar las actividades de todas las Unidades Administrativas que integran
la Sindicatura;

Dar seguimiento a las actividades que realicen las Unidades Administrativas de la
Sindicatura y vigilar el cumplimiento del plan anual de trabajo de las mismas;

Revisar la operatividad de la Sindicatura con el objetivo de realizar los ajustes necesarios
para que esta funcione de manera eficiente y de conformidad con las leyes y demds
disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar y mantener actualizados los manuales administrativos, de operaciones y de
servicios de todas las areas que integran la Sindicatura;

Implementar las actividades necesarias para mantener la calidad de la gestion;

Proponer a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador a las profesionistas y los
profesionistas o personal necesario para cubrir las vacantes que pudieran generarse en la
dependencia en los términos dictados por el articulo 20 de Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California;

Proponer a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador las medidas preventivas que
estime necesarias para la buena administracién de los bienes del Municipio, asi como el
correcto ejercicio del gasto publico municipal;

Vigilar con auxilio de la estructura organica que conforman Ia Sindicatura, la operacidn y
mantenimiento de los procedimientos de contralorfa interna en la Administracién Publica
Centralizada Municipal y las Entidades Paramunicipales;

Informar por escrito a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador de las probables
responsabilidades que sean detectadas como resultado del ejercicio de sus funciones en
un plazo no mayor a 7 dias hdébiles;

Coadyuvar con la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador para la presentacién de
informes;

Supervisar, vigilar y dar seguimiento a las actividades de sus departamentos;

Expedir en auxilio de la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador las constancias de
antecedentes administrativos de sancién, previa consulta en el sistema correspondiente;
Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y obligaciones;




i

()Qﬁa
‘J@&

4

T

XV. Expedir en auxilio de la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador las certificaciones de
documentos que sean necesarios en el ejercicio de sus funciones;

XVI. Las demds inherentes a su cargo, las que en ejercicio de sus atribuciones le encomiende la
Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, las leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9.- La Direccién General para el correcto funcionamiento de esta y de todas las Unidades
Administrativas Subalternas contard con los siguientes Departamentos:

Departamento de Comunicacién Social;
Departamento de Atencién Ciudadana;
Departamento de Notificacién;
Departamento de Administracién;
Departamento de Sistemas.

monNnwp

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 10.- Al Departamento de Comunicacién Social, le corresponden las siguientes
atribuciones, funciones y obligaciones, que se realizaran por conducto de la Jefa o el Jefe del
mismo y su personal:

L. Establecer programas y estrategias de comunicacién social, de conformidad con las
politicas dictadas por la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o el
Director General;

[l. ~ Difundir los planes, programas y actividades a través de medios de comunicacion;
impresos, audiovisuales, radiofénicos vy digitales, previa autorizacién de la Sindica
Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o el Director General;

fll.  Elaborar y mantener actualizado el manual de imagen institucional de Sindicatura;

IV.  Elaborar andlisis de la opinién publica y la sintesis informativa, con el propdsito de
mantener informado a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador sobre los asuntos
publicos y los temas de interés de la ciudadania;

V.  Atender alos medios de comunicacién, acorde ala disposicion de la Sindica Procuradora o

el Sindico Procurador;




VL. Asistir ala Sindica Procuradora o el Sindico Procurador en eventos, conferencias de prensa
entrevistas de periédicos y programas televisivos o radiofdnicos;

)

VIl Realizar las campafias informativas para el combate a la corrupcidn, la transparencia,
atencion ciudadana; asi como realizar acciones que ayuden a integrar a la ciudadania en los
procesos de vigilancia y denuncia de los servidores publicos;

VIII. Las demds inherentes a sus funciones, las que en ejercicio de sus atribuciones le
encomienden, la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, la Directora o el Director
General y dem3s disposiciones aplicables.

CAPITULO 1lI
DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 11.- El Departamento de Atencién Ciudadana contard con una Jefa o un Jefe de

Departamento y el personal necesario para el cumplimiento de las siguientes funciones,
atribuciones y obligaciones:

I Elaborar el plan anual de trabajo para el Departamento, en el que se encuentren
programadas las actividades mensuales sefialando indicadores, responsables a realizar
cada actividad y metas;

Il.  Establecer un sistema de Atencién Ciudadana para sugerencias, quejas, denuncias y
peticiones ciudadanas, relacionadas con las actuaciones de las servidoras y los servidores
publicos, Ia prestacién de servicios del Municipio, ejecucién de obras publicas, acciones y
programas sociales municipales;

lll.  Instrumentar esquemas de recepcién de quejas y denuncias presentadas mediante
comparecencia o medios digitales, basados en las tecnologias de informacién y
comunicacion, asi como sondeos y estudios de opinidn para conocer la percepcién de la
poblacion en la calidad de los servicios y atencién ciudadana;

IV.  Canalizar para su atencién a las instancias correspondientes las quejas, denuncias y
peticiones ciudadanas recibidas y darles el respectivo seguimiento, a efecto de que se
informe a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador respecto de los resultados
obtenidos;

V. Llevar a cabo la recepcién de toda aquella documentacién fisica o digital presentada ante
la Sindicatura y en su caso remitiria a las Unidades Administrativas correspondientes;
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VL. Concertar y coordinar los mecanismos necesarios para captar la opinién y evaluar el grado\g

de satisfaccién de las beneficiarias y los beneficiarios de obras y acciones sociales;

VII. Coordinar la convocatoria y evaluacién para la seleccién de los aspirantes a Comisariag’y
Comisarios Sociales Honorarios;

VIII. - Coordinar y supervisar las actividades de las Comisarias o Comisarios Sociales Honorari
para que cumplan con la normatividad establecida en su desempefio;

IX.  Presentar ante la Subdireccién de Investigacion las quejas y denuncias que puedan dar
lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas;

X.  Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y obligaciones;
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Xl.  Rendir informe a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador yalaDirectora o el Director
General de los resultados obtenidos por el Departamento;

XIl.  Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Directora o el Director General,
lo anterior con relacién al plan anual de trabajo;

Xl Las demas inherentes a sus funciones, y las que en ejercicio de ellas le encomiende Ia
Sindica Procuradora o Sindico Procurador y la Directora o el Director General.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACION

Articulo 12.- El personal de este Departamento tendra fe publica en todas las actuaciones,
diligencias y notificaciones que realice para hacer cumplir la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana
de Baja California, la Ley que Regula el Uso de la Fuerza Publica en el Estado de Baja California y
de aplicacién supletoria el Reglamento de la Comisién Disciplinaria y de Carrera Policial de la
Direccion de Seguridad Publica de Ensenada Baja California.

Articulo 13.- El Departamento de Notificacién, tendrd las siguientes atribuciones:

L. Recibir por parte de la Directora o el Director General las notificaciones personales o de
diligencias que deban llevarse a cabo fuera de las instalaciones de Ia propia Sindicatura;
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II.  Hacer oportunamente y en los términos de la legislacién aplicable, las notificaciones
personalesy practicar las diligencias que sean decretadas por las Unidades Administrativés
facultadas;

lll.  Llevar un libro en el que asienten diariamente las diligencias y notificaciones que lleven
cabo fuera de las instalaciones de la propia Sindicatura;

IV. Hacer entrega a las autoridades correspondientes de los oficios emitidos por la Sindica
Procuradora o el Sindico Procurador, por la Directora o el Director General y por las
Unidades Administrativas Facultadas de la Sindicatura, en aquellos casos en que sea
solicitado por exhorto por aiguna autoridad, surgido de los procedimientos
administrativos;

V.  Las demds que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la Sindica
Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o el Director General;

VL. En lo no previsto por el presente ordenamiento legal, serd supletoriamente aplicable el
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California. :

VII.  Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Notificadores, podra auxiliarse
de las notificadoras o los notificadores que requiera.

CAPITULO V
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Articulo 14.- A la Jefa o el Jefe del Departamento de Administracidn le corresponde proveer
oportuna y eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales para el correcto
desempefio de las actividades sustantivas de la Sindicatura, asi como coordinar y vigilar el
cumplimiento de las actividades del personal a su cargo a fin de que estos cumplan con sus
funciones en el manejo eficiente de los recursos de conformidad con las leyes, reglamentos,
disposiciones administrativas y manual de procedimientos, para lo cual tendra las siguientes
funciones, atribuciones y obligaciones:

. Elaborar el plan anual de trabajo para el Departamento, en el que se encuentren
programadas las actividades mensuales a realizar por el personal a su cargo, sefialando
indicadores, responsables a realizar cada actividad y metas;

ll.  Entregar un informe mensual de avances y resuitados a la Directora o el Director Generali,

lo anterior con relacién al plan anual de trabajo;

i)
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VI.

VIL
Viii.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

4

o—a

488

7

&

=

Actualizar y mejorar los manuales de operacién, administrativos y de servicios;
Administrar los recursos financieros y materiales, asi como la prestacion de los servicio
generales conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidos;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por parte de la Directora o el Director
General;

Dirigir y coordinar la distribucién y suministro de los recursos materiales a las diferentes
areas conforme a sus necesidades;

Identificar necesidades de capacitacién y desarrollo del personal y gestionar su atencién;
integrar y someter a consideracion de la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador e
anteproyecto del presupuesto de egresos, debiendo incluir los programas, ejes, lineas de
accion, objetivos, metas y unidades responsables, asi como la demas informacién que
legalmente deba contener el mismo, en los términos y plazos que establece Ia
normatividad aplicable;

Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador;

Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Sindicatura, con base en el presupuesto de egresos vigente;

Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar el ejercicio de los recursos econdmicos asignados a
la Sindicatura ante la instancia correspondiente, conforme a las partidas presupuestales
contenidas en el presupuesto de egresos del ejercicio que corresponda y con apego a la
normatividad;

Informar periédicamente a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y a la Directora
o el Director General o cuando éste se lo requiera sobre el ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programiticas de la Sindicatura mediante la plataforma
SAACG;

Gestionar los recursos de capacitacidn y adiestramiento de acuerdo a las necesidades de
las servidoras y los servidores publicos, asi como el personal de servicio social o practicas
profesionales para las Unidades Administrativas que lo requieran;

Mantener actualizados los registros contables;

Presentar de manera mensual el libro de contabilidad a la Directora o el Director General,
en el que se pueda apreciar el estado de las finanzas de la Sindicatura, contemplando
ingresos, egresos por partida y saldos;

Elaborar el presupuesto de egresos en colaboracién con las dreas de Sindicatura, a fin de
considerar las necesidades de cada Unidad Administrativa;

Realizar los trémites necesarios para los ajustes programaticos de la Sindicatura;
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XVIIL. Revisar si el personal de la Sindicatura cuenta con los insumos necesarios para el
desempefio de sus funciones;

XIX. Coadyuvar con todas las dreas de la Sindicatura en las actividades que les sean requeridas;

XX. Desempefiar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procuradgr
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y la Directora o el Director General les encomiende, informandoles el desarrollo| y ~<]

cumplimiento de las mismas;

XXI. Asegurar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Sindicatura;

XXII. Gestionar todos aquellos pagos inherentes a Ia Sindicatura, entre ellos facturas a
proveedores, vidticos y reembolsos;

XXIII. Las demas inherentes a sus funciones, las que en ejercicio de sus facultades le encomiende
la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o Director General.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 15.- Corresponde al Departamento Sistemas el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones para el desempefio de sus funciones:

I3 L.- Desarrollar, instalar, actualizar y administrar los sistemas de simplificacién del desarrollo
administrativo de la Sindicatura;

Il. IL- Proporcionar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas de la Sindicatura, para el
correcto funcionamiento de los sistemas;

III.  lll.- Participar en las diversas reuniones donde se presenten temas relacionados con el
desarrollo e implementacién de sistemas y tecnologias de la informacién e informar a su
superior inmediato de los acuerdos tomados;

IV. IV.- Planear el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo de las
Unidades Administrativas de la Sindicatura;

V. V.- Administrar la infraestructura de la red, correo electrénico e internet de la Sindicatura;

VL. VIL- Programar, controlar y evaluar los proyectos de innovacién y simplificacién
administrativa, asi como la implementacién de sistemas y herramientas de calidad y mejora
continua;
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VII.  VIL- Solicitar el soporte técnico a través de Ia plataforma SIGMA para las Unidades
Administrativas que asf lo requieran;

VIIL. VIIL.- Fungir como Enlace de Transparencia, en términos del Reglamento de Transparenci
y Acceso a la Informacién Publica para el Municipio de San Quintin, Baja California;

IX.  IX.- Las demas que le confiera la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, la Directora
o el Director General, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

X.  Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Sistemas, podra auxiliarse de
las asesoras o los asesores técnicos que requiera.

TITULO CUARTO
DE LA SUBDIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

CAPITULO I
GENERALIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Subdireccién de Contraloria
Interna se integrara por lo menos de la siguiente estructura:

A).- Departamento de Auditoria a la Administracién Central, Entidades Paramunicipales y
Delegaciones;
A.a).- Auditoras y/o auditores;
B).- Departamento Técnico de Obra Publica y Desarrollo Urbano;
B.a).- Supervisién Técnica de Obra Ptiblica y Desarrollo Urbano;
B.b).- Auditoria Técnica de Obra Ptblica y Desarrollo Urbano.

Articulo 17.- A la Titular o el Titular de la Subdireccién de Contraloria Interna le corresponde
coadyuvar con la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o el Director General,
en la vigilancia de la administracién de los bienes del Municipio, la recaudacidn fiscal, y el ejercicio
de recursos publicos, se realicen conforme a las disposiciones normativas aplicables en la
materia, dictando las medidas correctivas y preventivas correspondientes, para lo cual realizara
las siguientes funciones y atribuciones:

15

/ /z///7§\(

v




1.

VI.

VIL

VIIIL.

XI.

XIl.
XIIl.

Elaborar propuestas de planes y programas de trabajo sobre las que se basaran las
auditorias, revisiones financieras, administrativas y de operaciones de las Dependencias
Centralizadas, Entidades Paramunicipales y Delegaciones;
Promover las acciones o denuncias ante la Subdireccién de Investigacion de la Sindicatura
derivadas de observaciones del proceso de auditoria de los cuales pudiera advertirse|el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que establece la Ley General
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California;

Promover, evaiuar y fortalecer el buen funcionamiento de Ia Contraloria interna en Ias
Dependencias Centralizadas, Entidades Paramunicipales y Delegaciones;

Coadyuvar con las diferentes Unidades Administrativas que integran la Sindicatura, en sus
funciones cuando éstos lo requieran de manera expresa con pleno respeto de sus
atribuciones y competencias;

Vigilar el correcto funcionamiento de los sistemas de la Contraloria Interna de la
Administracién Publica Municipal y Paramunicipal del Municipio de San Quintin;

Verificar la eficiencia, eficacia y economia de las Dependencias Centralizadas, Entidades
Paramunicipales y Delegaciones a través de auditorias al desempefio en el cumplimiento
de los objetivos de los programas y cumplimiento de metas;

Participar en las confrontas, como resultado de las revisiones de las cuentas publicas del
Municipio y Entidades Paramunicipales por parte de la Auditoria Superior del Estado de
Baja California;

Informar a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador en un plazo de 10 dias habiles, si
con motivo de las auditorias se encontraron irregularidades que puedan constituir faltas
administrativas;

Revisar y aprobar los manuales de operacién y procedimientos de las Dependencias
Municipales y Entidades Paramunicipales donde se delimiten las funciones y
responsabilidades y en su caso, proponer las mejoras necesarias a los mismos;

Dictar las medidas preventivas correspondientes;

Verificar conforme al programa de trabajo, el cumplimiento de las normas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal contenidas en los presupuestos de las Entidades
Municipales y Paramunicipales;

Promover y fomentar la profesionalizacién del personal a su cargo en el servicio publico;
Validar los programas anuales de auditoria que deban realizarse en las Dependencias y
Entidades Municipales;
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XIV. Proponer a la Directora o el Director General de la Sindicatura la actualizacidn y mejora de
los manuales de operacién, administrativos y de servicios;

XV. Realizar auditorias y supervisiones, derivadas de inconformidades interpuestas por |
interesados ante la Sindicatura en contra de las servidoras y los servidores publicos/ o
particulares que intervengan con pleno respeto de las competencias de las diferentes
autoridades competentes, informando el resultado de las mismas a la Directora o e
Director General y a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador;

XVL. Vigilar que el ejercicio de los recursos asignados al Municipio en materia de obra publica,
que provengan de cualquier orden de gobierno, sea federal, estatal o recursos propios, se
realicen conforme a las disposiciones normativas aplicables en la materia;

XVII. Vigilar a través de supervisiones y auditorias el cumplimiento con apego a las leyes,
reglamentos, normas técnicas y demds disposiciones que regulen la actuacién de las
servidoras y los servidores publicos, dependencias, entidades y particulares vinculados con
la comisién de faltas administrativas;

XVIII. Dictar las medidas de apremio previstas en el Reglamento de la Administracién Pablica para
el Municipio de San Quintin, Baja California;

XIX.  Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y obligaciones;

XX. las demds inherentes a su cargo, y las que en ejercicio de sus funciones le encomiende la
Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o Director General, las leyes y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 18.- La Titular o el Titular de la Subdireccién de Contraloria Interna tendr4 las siguientes
obligaciones:

I Elaborar el plan anual de trabajo para la Subdireccién de Contraloria Interna, en el que se
encuentren programadas las actividades trimestrales a realizar en sus dos departamentos,
senalando indicadores que permitan cuantificar los avances, los responsables de
realizacion de las actividades y las metas proyectadas;

Il.  Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo;

lll.  Revisary aprobar las planeaciones y programas de trabajo de las auditorias;

IV.  Solicitar a las Jefas o los Jefes de los departamentos de la subdireccién, que rindan
informes sobre las actividades realizadas de manera mensual en relacién al plan de trabajo;

V. Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Directora o el Director Generai

de acuerdo al plan anual de trabajo;
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V. Desempefiar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador
y la Directora o el Director General les encomiende, manteniéndolos informados del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

VII.  Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especifidos
encomendados por la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador;

/ /rxv7§1/

VIII. Verificar conforme al programa anual de auditorfa que la programacién, presupuestacién)
aprobacion, ejercicio y control de gasto se realice con apego a la normatividad aplicable,
asi como la evidencia que lo acredite;

IX.  Supervisar los servicios prestados a través de los contratos de concesidn otorgados por el
Municipio, verificando que se lleven a cabo de manera eficiente, que se cumpla con lo
establecido en dichos contratos de concesién Yy se apeguen a la normatividad aplicable;

X.  Emitir las recomendaciones que considere pertinentes derivadas de auditorias y verificar
su cumplimiento;

Xl.  Remitir a la Subdireccion de Investigacién la documentacién derivada de revisiones,
evaluaciones, inspecciones, y auditorias, de las cuales se deriven probables
responsabilidades de las servidoras y los servidores publicos municipales y de las Entidades
Paramunicipales;

Xl Las demds inherentes a su cargo, las que en ejercicio de sus funciones le encomiende la
Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, la Directora o el Director General de la
Sindicatura, las leyes y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS A LA ADMINISTRACION CENTRAL, ENTIDADES
PARAMUNICIPALES Y DELEGACIONES.

Articulo 19.- Al Departamento de Auditorias a la Administracién Central, Entidades
Paramunicipales y Delegaciones le corresponde realizar, por conducto de la Jefa o el Jefe del
Departamento y personal del mismo, las siguientes funciones y atribuciones:

8 Ejecutar y operar el programa anual de auditorfa que previamente se haya acordado con la
Subdireccién de Contraloria Interna, vigilando su oportuna y eficaz instrumentacidn;
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Il.  Realizar las auditorias, inspecciones, evaluaciones y operativos en las Dependencias y
Delegaciones que integran la Administracién Publica Municipal y las Entidades
Paramunicipales;

lll.  Revisar que los ingresos se cobren y registren de acuerdo a la Ley de Ingresos vigente
que los egresos se ejerzan de acuerdo a las partidas autorizadas;

IV.  Verificar que los registros contables cumplen con las disposiciones establecidas en Ia Ley
de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, y demds disposiciones aplicables;

/ 1/7%/

V. Revisar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados y
verificar que los recursos autorizados a estas se ejercieron en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

VL. Revisarlos subsidios, fondos y participaciones federales y estatales que recibe el Municipio,
cualesquiera que sean sus fines y destino, y corroborar su aplicacién al objeto autorizado;

Vil.  Revisar la correcta implementacién de los sistemas de evaluacién de desempefio y el grado
de cumplimiento de las politicas publicas, programas, objetivos y metas, con base en
indicadores de gestién que permitan conocer su impacto econdémico, social e institucional,
emitiendo pliegos de observaciones que contengan recomendaciones y medidas
correctivas;

VIIl. Realizar operativos de control, como asistendia, inventarios fisicos, arqueos a cajas
auxiliares y fondos fijos, emitiendo observaciones y recomendaciones;

IX.  Revisar y supervisar la elaboracién del informe de auditoria, pliegos de observaciones y
recomendaciones, y en su caso las denuncias de presuncién de responsabilidades;

X.  Asistir los actos de entrega recepcién, al término del periodo constitucional y cuando por
razones distintas se separen del cargo de las personas servidoras publicas;

Xl.  Asistir a las licitaciones y reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios para el Municipio de San Quintin y demds reuniones, cuando la
Sindica Procuradora o el Sindico Procurador le comisione;

Xll.  Coadyuvar en la elaboracién de normas técnicas administrativas que regulen el
funcionamiento de las Dependencias, Entidades Paramunicipales y Delegaciones, asi como
mantener un programa de revisién y actualizacién de las mismas;

Articulo 20.- Son obligaciones de la Jefa o el Jefe del Departamento de Auditorias a Ia
Administracién Central, Entidades Paramunicipales y Delegaciones, las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlL.

XIIlL.

XIV.

y,

Proponer un programa anual de trabajo para el Departamento de Auditorias al Sector
Central, Entidades Paramunicipales y Delegaciones;

747 e

Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;
Elaborar los programas de trabajo y las planeaciones de las auditorias y turnarse a firma de
la Subdireccién de Contraloria Interna y a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador;
Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del Departamento a la
Subdireccién de Contraloria Interna en relacién con el plan de trabajo;

C i

Vigilar que los empleados de las Entidades de la Administracién Publica Centralizada y
Entidades Paramunicipales se conduzcan con apego a la normatividad aplicable;
Actualizar los manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras necesarias
para la eficientizacién de sus procesos administrativos;

Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del personal adscritos a su
Departamento, conforme al Reglamento;

Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacién municipal, a
través de la revisién de los programas presupuestarios;

Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesorfa y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por la Subdireccién de Contraloria Interna;

Desempefiar las funciones y comisiones que la Subdireccién le encomiende,
manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Informar por escrito a la Subdireccién de Contraloria Interna de las probables
responsabilidades administrativas que sean detectadas como resultado del ejercicio de sus
funciones al momento de tener conocimiento de las mismas;

Observar el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria y los lineamientos que
el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable emita en las acciones que realice el personal
a su cargo;

Dar respuesta en tiempo y forma a la autorizacidn de transferencias, aumentos,
disminuciones y creaciones de partidas presupuestales recibidas por la Tesoreria,
turnandolas a firma de la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y remitiéndose a la
Secretaria o el Secretario General del Ayuntamiento;

Las demds que le sean solicitadas por la Subdireccién de Contralorfa interna.
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CAPITULO IlI
DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 21.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento Técnico de Obra Ptblica
Desarrollo Urbano se integrara por lo menos con la siguiente estructura:

E Supervision Técnica de Obra Publica y Desarrollo Urbano;
ll.  Auditoria Técnica de Obra Publica y Desarrolio Urbano.

Articulo 22.- La Jefa o el Jefe del Departamento Técnico de Obra Pdblica y Desarrolio Urbano
tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

1. Verificar que las inversiones autorizadas en materia de obra publica se administren,
manejen y apliquen de una manera eficaz y eficiente para el logro de las metas y objetivos
establecidos en sus programas y de conformidad con la normatividad aplicable;

Il.  Realizar auditorfas y supervisiones, respecto de los actos de las servidoras y los servidores
publicos que intervengan en procedimientos relativos a los procesos de autorizacidn,
planeacidn, gestidn, inspeccién y ejecucién de obras, asi como la revisién de los actos y en
su caso omisiones de las autoridades municipales en materia de desarrollo urbano del
Municipio; lo anterior con pleno respeto de las competencias de las diferentes autoridades,
informando el resultado de las mismas a la Subdireccién de Contraloria Interna, y a la
Sindica Procuradora o el Sindico Procurador;

lll.  Verificar en cualquier momento que el drea ejecutora realice la debida integracién de los
proyectos ejecutivos de obra durante las etapas de planeacién, programacién y
presupuestacion;

IV.  Solicitar a la Dependencia ejecutora, por si o a través de su personal adscrito, dentro de
cualquier etapa de la obra publica, las bitacoras respectivas y cualquier otra documentacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V. Informar a la Subdireccién de Contraloria Interna y a la Directora o el Director General del
avance y resultado de las supervisiones que se practiquen;

VI.  Realizar las recomendaciones que considere pertinentes;

VII.  Dar seguimiento al desahogo de las observaciones derivadas de las auditorias, revisiones,
inspecciones y evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades, en el ambito de su
competencia;
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XL

XIl.

XIIlL.

XIV.

P

Vigilar la correcta utilizacién del sistema SAM por parte de las dependencias y entidades
ejecutoras de obra publica del Municipio, asi como proponer las modificaciones
correspondientes para su optimizacién;

Vigilar el cumplimiento por parte de las dependencias ejecutoras del Municipio
contratistas, de las circulares, normas técnicas, instrumentos y procedimientos de cont
establecidos en materia de obra publica;

Realizar propuestas de normas técnicas y demids disposiciones que regulen la actuacién de
las dependencias y entidades, asi como establecer los procedimientos de revisién y
modificacion en su caso, coadyuvando para tal efecto con Ia Subdireccién Juridica;
Solicitar a las auditoras y los auditores, asi como a las supervisoras o los supervisores de
obras, que rindan informes sobre las actividades realizadas de manera mensual en relacién
al plan de trabajo;

Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y obligaciones;

Ordenar la realizaci6n de supervisiones derivadas de quejas que versen sobre
problematicas en materia de desarrollo urbano y aquellas en auxilio de la Subdireccién de
Investigacion;

Las demas inherentes a sus funciones, y las que le encomiende Ia Sindica Procuradora o el
Sindico Procurador, y la Subdireccién de Contraloria Interna.

Articulo 23.- La Titular o el Titular del Departamento Técnico de Obra Publica y Desarrollo Urbano
tendr3 las siguientes obligaciones:

i1
1I.

Elaborar el plan anual de trabajo para la Subdireccién de Contraloria Interna, en el que se
encuentren programadas las actividades mensuales a realizar por las auditoras y los
auditores, asi como las supervisoras y los supervisores de obras, sefialando indicadores,
responsables de realizar cada actividad y metas;

Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de las auditoras y los auditores, asi
como las supervisoras y los supervisores de obras adscritos a su Departamento, conforme
al Reglamentoy;

Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Subdireccién de Contraloria
Interna, con relacién al plan anual de trabajo;

Realizar supervisiones fisicas y documentales a la obra publica, que se lleven a cabo por las
dependencias y entidades del Municipio, para verificar que las inversiones se hayan
aplicado de manera eficaz y eficiente para el logro de los objetivos y metas planteados,

22







LA Gal

XIV. Desempenar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador,
alaTitular o el Titular de la Subdireccién de Investigacidn, la Directora o el Director Gener:
y la Titular o el Titular de la Subdireccién de Contraloria Interna les encomiende,
manteniéndolos informados del desarrollo y cumplimiento de las mismas;

XV. Elaborar, actualizar y mejorar los manuales de operacién, administrativos y de servicios de
Departamento Técnico de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

XVI. Elaborar y actualizar el manual de obra publica y los formatos que sean autorizados para
tal efecto;

XVil. Las demds inherentes a sus funciones, y las que la Sindica Procuradora o el Sindico
Procurador, la Subdireccién de Contraloria Interna y la Legislacién aplicable le
encomienden.

SECCION |
SUPERVISION TECNICA DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO.

Articulo 24.- A las supervisoras y los supervisores de Obra Ptblica y Desarrollo Urbano le
corresponde realizar por conducto de la Jefa o el Jefe del Departamento, las siguientes funciones
y atribuciones:

L Elaborar las actas administrativas pertinentes cuando alguna servidora o servidor ptblico
municipal incumpla con las obligaciones previstas en las disposiciones legales aplicables;

Il.  Vigilar que las empleadas y los empleados de las dependencias y organismos de la
Administracién Publica Municipal se conduzcan con apego a la normatividad aplicable;

. Vigilar a través de supervisiones el cumplimiento y apego de lasleyes, reglamentos, normas
técnicas y demds disposiciones que regulen la actuacién de las dependencias y entidades
del Municipio;

IV. " Supervisar el proceso de ejecucién de las obras publicas, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y tiempo de ejecucién indicados en los proyectos y contratos correspondientes;

V. Verificar que las cantidades de obra pagada a los contratistas correspondan a la obra
ejecutada fisicamente, asi mismo verificar que los convenios y precios unitarios
extraordinarios autorizados cumplan lo estipulado con la normatividad vigente;

VI.  Constatarsi el proceso enla ejecuciény entrega de las obras fue de acuerdo con lo previsto;
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VII.  Elaborar actas circunstanciadas durante supervisiones fisicas y documentales en materia \
de obras plblicas, asi como lo relativo al actuar de las servidoras y los servidores publicos ‘\/-\’Z
que intervienen en procedimientos relacionados a obras de construccién en general, y de
ser procedente remitirlas a la Jefa o el Jefe del Departamento;

VIII. Vigilar la correcta integracién y actualizacién de los expedientes de obra publica, que ge
integran las dependencias y entidades ejecutoras del Municipio; -1

IX.  Dar seguimiento en las dependencias a las recomendaciones emitidas derivadas de Ia
acciones de control y auditoria, a fin de verificar su implementacién;

X.  Proponer alaJefa o el Jefe del Departamento Técnico de Obra Publica y Desarrolio Urbano
las mejoras a los procedimientos de supervision técnica de obra publica y desarrollo
urbano, equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma, para hacer mas
eficientes los mecanismos de control y vigilancia que lleva a cabo las dependencias y
entidades ejecutoras del Municipio y la Sindicatura;

LVAV =

Xl.  Las demas inherentes a sus funciones, y las que le encomiende la Sindica Procuradora o el
Sindico Procurador, la Directora o el Director General y la Subdireccién de Contraloria
Interna.

Articulo 25.- Las supervisoras y los supervisores técnicos de obra publica y desarrollo urbano
tendran las siguientes obligaciones:

I Elaborar los planes y programas de trabajo para el Departamento;

Il.  Elaborar el programa de supervisién de obra publica, de acuerdo con el programa anual de
trabajo de la Subdireccién de Contraloria Interna;

lll.  Elaborar los informes de supervisién a la obra publica, contempladas en el programa de
trabajo de la Subdireccién de Contralorfa Interna y de aquellas que se generen de oficio o
derivadas de una inconformidad por parte de alguno de las interesadas y los interesados;

IV.  Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por la Subdireccién de Contraloria Interna o la Sindica Procuradora o el
Sindico Procurador;

V. Desempefiar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador
y la Subdireccién de Contraloria Interna les encomiende, informando el desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

VI.  Entregar un informe mensual de las actividades y resultados al Departamento;
VII.  Entregar al Departamento los informes sobre las actividades realizadas en relacién con el
plan de trabajo el tltimo dia hébil de cada mes;
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VII.

VIII.

XL

generaly de ser procedente remitirlas a la Directora o al Director General y a la Subdireccién
de Contraloria Interna;
Elaborar y presentar a la Jefa o el Jefe del Departamento los informes del resultado de
revisiones, inspecciones y auditorias practicadas para su evaluacion;
Dar seguimiento en las dependencias a las recomendaciones emitidas derivadas de las
acciones de control y auditoria, a fin de verificar su implementacién;

Vigilar que las empleadas y los empleados de las dependencias y organismos de la
Administracién Publica Municipal se conduzcan con apego a la normatividad aplicable;
Elaborar las actas administrativas pertinentes cuando alguna servidora o servidor publico
municipal incumpla con las obligaciones previstas en las disposiciones legales que se refiere
la fraccién anterior;

Informar por escrito en un plazo no mayor a 5 dias habiles a la Jefa o el Jefe del
Departamento las probables responsabilidades administrativas que sean detectadas como
resultado del ejercicio de sus funciones;

Coadyuvar en la elaboracién y actualizacién del manual de obra publicay los formatos que
sean autorizados para tal efecto.

Articulo 27.- Las auditoras y los auditores técnicos de obra publica y desarrollo urbano tendr4 las
siguientes obligaciones:

Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por la Subdireccién de Contraloria Interna y la Jefa o el Jefe del
Departamento Técnico de Obra Publica y Desarrollo Urbano;

Desempeniar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador
y la Subdireccién de Contraloria Interna les encomiende, informando el desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

Entregar a la Jefa o el Jefe del Departamento los informes sobre las actividades realizadas
en relacidn con el plan de trabajo;

Actualizar los manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras necesarias
para la eficientizacién de sus procesos administrativos;

Las demds inherentes a sus funciones, y las que le encomiende la Sindica Procuradora o el
Sindico Procurador, la Directora o el Director General y la Subdireccién de Contraloria
Interna.
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TITULO QUINTO
DE LAS AUTORIDADES EN LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 28.- Las siguientes se entenderan como autoridades en procedimientos de investigacion
y de responsabilidad administrativa:

I La Autoridad Investigadora, misma que estars a cargo de la Titular o el Titular de Ia
Subdireccién de Investigacién;

ll.  La Autoridad Substanciadora, misma que estard a cargo de la Titular o el Titular de la
Subdireccién de Responsabilidades Administrativas;

lll.  La Autoridad Resolutora, misma que estar3 a cargo de la Sindica Procuradora o el Sindico
Procurador y serdn asistidos por la Subdireccién Juridica.

Articulo 29.- La investigacién por la presunta responsabilidad de Faltas administrativas iniciara
de oficio, por denuncia, comparecencia, denuncia a través de medios digitales o derivado de las

auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos.

Las autoridades a la que hace referencia el articulo anterior tendran a su cargo en el ambito de
sus respectivas competencias: la investigacién, las medidas de proteccion, las medidas
cautelares, la calificacién de las faltas administrativas, la presentacién y promocién de medios de
defensa, la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa, Ia
resolucién e imposicién de sanciones, basdndose y observando en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de respeto a la dignidad de las personas, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia. Este articulo se entenderd de manera enunciativa y no limitativa.
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TiTULO SEXTO
DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA.

CAPITULO |
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 30 La Autoridad Investigadora para el correcto desarrollo de sus funciones y
atribuciones, de conformidad con las leyes, lineamientos y demds disposiciones aplicables,
estara conformada por lo menos de la siguiente estructura:

. La Titular o el Titular de la Subdireccién de Investigacion;

A) Departamento de Asuntos Internos;
A.a).- Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables;
B) Departamento de Servidores Publicos;
B.a).- Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables;
Los anteriores gozaran de autonomia e independencia en sus actuaciones, y estaran
investidos de fe publica.

Articulo 31.- La Titular o el Titular de la Subdireccién de Investigacion le corresponden las
siguientes funciones:

. Recibir a través del Departamento de Atencién Ciudadana las quejas y denuncias que
versen sobre la presunta responsabilidad administrativa de las servidoras y los servidores
publicos, asi como el incumplimiento por parte de los elementos policiales a sus
obligaciones;

Il Recabar informacién suficiente y necesaria para la correcta calificacién de las conductas
administrativas, de conformidad con las leyes en la materia;

. Solicitar informacién o documentacién a cualquier servidora o servidor publico, persona
fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisidn de faltas
administrativas;

IV.  Realizar las acciones necesarias para la correcta integracién de los expedientes de
investigacion;

V. Integrary rendir informes de las actividades realizadas, a la Directora o el Director General;

VI.  Realizar acciones que ayuden al combate y prevencidn de actos de corrupcion;
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VII. - Coordinar al personal a su cargo para el cumplimiento de los objetivos y metas de Ia
Sindicatura;

VIII.  Facilitar y mejorar el funcionamiento de los departamentos a su cargo;

IX.  Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de la Subdireccién de Investigacidn;

X.  Supervisar los trabajos del personal a su cargo;

XI.  Las demds inherentes a su cargo, y las que en ejercicio de sus atribuciones le encomienden
las leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 32.- A la Titular o el Titular de la Subdireccién de Investigacidn le corresponden las
siguientes obligaciones:

I Dar atencién y continuidad a las denuncias y quejas ciudadanas que versen sobre la
presunta comision de faltas administrativas o el incumplimiento por parte de los elementos
policiales a sus obligaciones;

[l.  Ser responsable de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacién, la
integralidad y veracidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente
€n su conjunto;

lll.  Coordinar las actividades encaminadas a la correcta integracién de los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa en el dmbito de su competencia y realizar
investigaciones a los elementos policiales de la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
de probables irregularidades detectadas, motivo de quejas, denuncias o de oficio de
aquellas que puedan ser causales de incumplimiento a las obligaciones o falta de requisitos
de permanencia y, en su caso dar cuenta de ello a las instancias correspondientes, de
conformidad a la normatividad aplicable a cada caso;

IV.. Procurar la confidencialidad de los datos personales de las y los denunciantes, de
conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de las y los Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California;

V. En caso de encontrar irregularidades que puedan constituirse como faltas administrativas
graves o la presunta comisién de un hecho delictivo, dar de conocimiento a la Sindica
Procuradora o el Sindico Procurador en un plazo no mayor a 15 dias naturales desde que se
tenga conocimiento del hecho;

VL. Proponer los manuales administrativos de operacién, procedimientos y servicios de la
Subdireccién de Investigacion; ’

VII.  Presentar los planes, proyectos y programas de la Subdireccién de Investigacién y el

personal a su cargo de manera mensual y anuai;

Apoyar en la elaboracién de los proyectos y planes de Ia Sindicatura;
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IX.  Convocar y coordinar reuniones periddicas, integrando de forma parcial o completa al
personal de la Subdireccién de Investigacién;

X. Impulsar la implementacién de metodologias que permitan un eficiente y efic
desempeno;
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XI. Rendir un informe mensual a la Sindica Procuradora o al Sindico Procurador de Ia
actividades realizadas por el personal a su cargo;

Xll. Vigilar la no prescripcién de las faltas administrativas consideradas en los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa y la no prescripcién de los expedientes que versen
por el incumplimiento de obligaciones por parte de los elementos policiales.

Articulo 33.- La Titular o el Titular de la Subdireccién de Investigacién tendra las facultades
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones inherentes a la Autoridad investigadora de
conformidad con las disposiciones previstas por las leyes aplicables, ademds de las siguientes
facultades:

I Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisidén de presuntas faltas administrativas o
por el incumplimiento a las obligaciones establecidas por parte de las y los elementos
policiales;

[l Requerir la informacién necesaria para el desempefio de su labor, con inclusién de aquélla
que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la probable comisién de infracciones a que
serefiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, [a Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California;

. Investigar y dar seguimiento a la integracién de los Expedientes de Presunta
Responsabilidad Administrativa de servidores publicos o Expedientes por el
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California;

IV.  Realizar visitas, auditorias, supervisiones y evaluaciones;

V. Instruir al personal a su cargo para la realizacién de auditorias, supervisiones, evaluaciones,
visitas y demds actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones;

VL. Asignar tareas al personal a su cargo;
Vil. Elaborar el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa e Integrar los
procedimientos para la aplicacién de las correcciones disciplinarias, a las y los elementos
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policiales para la determinacién de la sancién aplicable, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y de
manera supletoria el Reglamento de la Comisién Disciplinaria y de Carrera Policial Municip
de la Direccién de Seguridad Publica de Ensenada Baja California, hasta en tanto no se cree
el reglamento propio del Municipio de San Quintin;

VIII. - Calificar las faltas administrativas y de incumplimiento de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de
Baja California;

IX.  Solicitar a la autoridad resolutora, que decrete las medidas cautelares y de proteccién que
considere necesarias para el desarrollo de las investigaciones;

X.  Emitir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa e Integrar los
procedimientos para la aplicacién de las correcciones disciplinarias, a las y los elementos
policiales para la determinacién de la sancién aplicable, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y de
manera supletoria el Reglamento de la Comisién Disciplinaria y de Carrera Policial Municipal
de la Direccién de Seguridad Publica de Ensenada Baja California, hasta en tanto no se cree
el reglamento propio del Municipio de San Quintin;

Xl.  Firmar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa y las determinaciones que
resulten de la investigacion por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California;

XIl. Dictar las medidas de apremio que resulten necesarias para hacer cumplir sus
determinaciones;

Xlll. Las demas inherentes a su cargo, y las que le encomienden las leyes y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 34.- Al Departamento de Asuntos Internos, por conducto de la Jefa o el Jefe del mismo
y su personal, le corresponde investigar e integrar expedientes para la aplicacién de las
correcciones disciplinarias; conforme a lo dispuesto por los articulos 137 y 138 de Ia Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y demas relativos aplicables y de
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manera supletoria en apego a los articulos 10, 16, 20 y demds relativos al Reglamento de Ia
Comision Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Pdblica Municipal de
Ensenada Baja California, hasta en tanto no se cree el reglamento propio del Municipio de S
Quintin, ademas de practicar inspecciones al desempefio del personal operativo de la Direcci
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de Seguridad Publica Municipal, para lo cual tendr4 las siguientes atribuciones y obligaciones:

.

VI.

VIl

VIIIL.

Supervisar que, el personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica Municipal
observe dentro y fuera de los establecimientos de sus empleos, el cumplimiento de las
normas y ordenamientos legales, asi como demds disposiciones que rigen su actuacion;
Realizar investigaciones al personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, de probables irregularidades detectadas, motivo de quejas, denuncias o de
oficio de aquellas que puedan ser causales de incumplimiento a las obligaciones o falta de
requisitos de permanencia y, en su caso dar cuenta de ello a las instancias
correspondientes, de conformidad a la normatividad aplicable a cada caso;

Integrar los procedimientos para la aplicacién de las correcciones disciplinarias, a las y los
elementos policiales para la determinacién de la sancién aplicable, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja
California y de manera supletoria el Reglamento de la Comisidn Disciplinaria y de Carrera
Policial Municipal de la Direccién de Seguridad Publica de Ensenada Baja California, hasta
en tanto no se cree el reglamento propio del Municipio de San Quintin;

Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados por el incumplimiento a las obligaciones establecidas
por parte de las y los elementos policiales;

Dar seguimiento, cuando se sefiale por algtin medio de difusién o informativo, la existencia
deirregularidades cometidas por el personal operativo de la Direccién de Seguridad Pblica
Municipal, y determinar el inicio de la investigacién correspondiente;

Practicar visitas periddicas a las distintas instalaciones de la Direccién de Seguridad Publica,
asi como a las delegaciones Municipales con la finalidad de verificar el cumplimiento de la
legislacién vigente de la materia, rindiendo informe del resultado de las mismas;

Elaborar informe sobre las sanciones aplicadas a las y los elementos policiales que deber3
ser enviado por la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador, a la Coordinacién
Administrativa y la Coordinacién de Profesionalizacién perteneciente a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal;

Llevar control de registro de quejas y denuncias derivadas de incumplimiento de las
obligaciones del personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica Municipal;
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CAPITULO I1I
DEPARTAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 36.- A la Jefa o el Jefe del Departamento de Servidores Publicos e corresponden las
siguientes funciones:

L Recibir las quejas y denuncias que versen sobre Ia presunta responsabilidad administrativa
de las servidoras y los servidores publicos;

Il.  Recibir las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales de las servidoras y los
servidores publicos municipales;

lll.  Recabar informacién suficiente y necesaria para la correcta calificacién de las conductas
administrativas, de conformidad con Ias leyes en materia de responsabilidad
administrativa;

IV.  Solicitar informacién o documentacién a cualquier servidora o servidor publico, persona
fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con Ia comision de faltas
administrativas;

V. Realizarlas acciones necesarias parala correcta integracion de los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa;

VL. Coordinar al personal a su cargo para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Sindicaturs;

VII.  Supervisar los trabajos del personal a su cargo;

VIII.  Las demas inherentes a su cargo, y las que en ejercicio de sus atribuciones le encomienden
las leyes y demi3s disposiciones aplicables.

Articulo 37.- A la Jefa o el Jefe del Departamento de Servidores Pdblicos le corresponden las
siguientes obligaciones:

Iz Dar atencion y continuidad a las denuncias y quejas ciudadanas que versen sobre la
presunta comision de faltas administrativas;

Il.  Ser responsable de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacidn, la
integralidad y veracidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente
en su conjunto;

lll.  Coordinar las actividades encaminadas a la correcta integracion de los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa en el ambito de su competencia;
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VI.

VIIL.

Procurar la confidencialidad de los datos personales de las y los denunciantes, de
conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de las y los Sujeto
Obligados para el Estado de Baja California;

Apoyar en la elaboracién de los proyectos y planes de la Sindicatura;

Rendir un informe mensual a la Subdireccién de Investigacidn de las actividades realizadas
por el Departamento;

Las demds inherentes a su cargo, y las que le encomienden las leyes y demds disposiciones
aplicables.

Articulo 38.- La Jefa o el Jefe del Departamento de Servidores Publicos tendrs las facultades
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones inherentes a la Autoridad Investigadora de
conformidad con las disposiciones previstas por las leyes aplicables, ademds de las siguientes
facultades:

11
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VIIL.

Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;
Requerir la informacién necesaria para el desempefio de su labor, con inclusién de aquélla
que las disposiciones legales en la materia consideren con caricter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con Ia probable comisién de infracciones a que
se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

Investigar y dar seguimiento a la integracién de los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa;

Realizar visitas, auditorias, supervisiones y evaluaciones;

Instruir al personal a su cargo para la realizacién de auditorias, supervisiones, evaluaciones,
visitas y demds actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones;

Asignar tareas al personal a su cargo;

Las demas inherentes a su cargo, y las que le encomienden las leyes y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 39.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Servidores Publicos se
integrara por la siguiente estructura:

II.

La Jefa o el Jefe de Departamento;
Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables;
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El personal de este Departamento tendra fe publica en todas las actuaciones, diligencias y‘
notificaciones que realice para hacer cumplir la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Baja California, y
demas normatividad aplicable.

TITULO SEPTIMO
DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
CAPITULO |
SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 40.- La Autoridad Substanciadora tendr4 las facultades, funciones y atribuciones que le
confieran la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California y las demés disposiciones aplicables.

Articulo 41.- La Subdireccién de Responsabilidades Administrativas, por conducto de la Titular o
el Titular del mismo y su personal, tendré las facultades necesarias para dar cumplimiento a las
atribuciones inherentes a la Autoridad Substanciadora, de conformidad con las disposiciones
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, ademas de las siguientes atribuciones y
obligaciones:

L. Elaborar un programa anual de trabajo para la Subdireccién;

Il.  Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo;

lll.  Revisary dar el visto bueno a los trabajos realizados por el personal a su cargo;

IV.  Entregar un informe mensual de las actividades y resultados de la Subdireccién a Ia
Directora o el Director General;

V.  Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por la Directora o el Director General;

VI.  Desempefiar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador
y la Directora o el Director General les encomiende, informandoles el desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

VII.  Proponer la creacién y actualizar sus manuales administrativos de operaciones y las
mejoras necesarias para la eficientizacién de sus procesos administrativos;
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V. Conocer de los asuntos de responsabilidad patrimonial del Estado;

IX.  Asistiralos actos de entrega recepcién, al término del periodo constitucional y cuando pgr
razones distintas se separen del cargo las servidoras o los servidores publicos;

X.  Participar en la practica de exdmenes médicos para la deteccién de drogas, enervantes
estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras que produzcan efectos similares;

Xl Solicitar por oficio a las Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal la
informacién y documentacién que considere necesaria para el cumplimiento de sus

atribuciones, obligaciones y funciones;

y

Xll.  Recibir y asignar el informe de presunta responsabilidad administrativa al personal a su
cargo que designe;

Xl Vigilar y dirigir los procedimientos de responsabilidades administrativas desde Ia admision
del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién del
procedimiento de substanciacién;

KIV. Ordenard el emplazamiento de la presunta o el presunto responsable, debiendo citarle
para que comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia inicial en los términos
de Ley;

XV. Realizar los procedimientos correspondientes, a efecto de contar con los elementos
necesarios para el correcto desarrollo de los mismos, de conformidad con la Ley de Ia
materia;

XVI. Practicar todas las actuaciones y diligencias necesarias para la substanciacién de los
procedimientos administrativos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas
aplicable;

XVIL. Integrar expedientes que acrediten la presuncién de la comisién de faltas administrativas;

XVIIL. Conocer y resolver de los asuntos de responsabilidad patrimonial del Municipio, de
conformidad con lo establecido porla Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y
Municipios de Baja california y demds normatividad aplicable;

XIX. Las dema3s inherentes a su cargo, las que le encomienden las leyes y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 42.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccién de Responsabilidades
Administrativas, podra auxiliarse de las asesoras o los asesores juridicos que requiera.

El personal de esta Subdireccién tendra fe publica en todas las actuaciones, diligencias y
notificaciones que realice para hacer cumplir Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.
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TiTULO OCTAVO
DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA.

CAPITULO | 1
SUBDIRECCION JURIDICA
Articulo 43.- La Titular o el Titular de la Subdireccién Juridica tendr4 las facultades necesarias
para dar cumplimiento a las atribuciones inherentes a Ia Autoridad Resolutora, de conformidad
con las disposiciones previstas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, con excepcién de la

imposicién de sanciones, ya que esa facultad se encuentra reservada para la Sindica Procuradora
o el Sindico Procurador. Ademas, contara con las siguientes facultades y atribuciones:

I Dar asistencia técnica juridica a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador;

Il.  Coadyuvar con la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador para vigilar el desempefio y
la actuacién de las servidoras y los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal y de las y los elementos policiales pertenecientes a los cuerpos de Seguridad
Pablica Municipal, que pudiera generar alguna responsabilidad administrativa e instruir los
procedimientos;

lll.  Elaborar el plan anual de trabajo para la Subdireccidn Juridica, en el que ademas se
encuentren programadas las actividades mensuales a realizar en su Departamento,
sefialando indicadores que hagan posible la medicién del avance o retroceso, los
responsables de realizar cada actividad y las metas proyectadas para cada periodo;

IV. Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Directora y el Director General,
lo anterior con relacién al plan anual de trabajo;

V. Promovery fomentar la profesionalizacién en el servicio publico del personal a su cargo;

VI.  Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del Departamento adscrito a su
Subdireccién, conforme al presente Reglamento;

VI, Revisar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

VIII.  Solicitar a la Jefa o el Jefe del Departamento de su Subdireccién, que rinda informe sobre
las actividades realizadas de manera mensual;

IX.  Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o el
Director General;




X.  Desempefar las funciones y comisiones que la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador
y la Directora o el Director General le encomiende, informandoles del desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

Xl.  Realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de |
atribuciones de la Sindicatura;

XIl.  Revisary de ser necesario prevenir a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador de los
documentos que suscriba en atencién a los aspectos legales y reglamentarios de los
mismos;

Xlil.  Coadyuvar con las y los Titulares de las Unidades Administrativas, asi como sus respectivas
Jefas o Jefes de Departamento, los cuales integran la Sindicatura, en sus funciones cuando
éstos lo requieran de manera expresa;

XIV. Crear, actualizar y mejorar los manuales de operacion, administrativos y de servicios de esta
Sindicatura;

AV. Promover la capacitacién para las servidoras y los servidores ptiblicos con el objetivo de
prevenir la comisién de faltas administrativas;

XVI.  Proponer a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador los proyectos de creacién o
modificacién del marco reglamentario municipal y de normas técnicas administrativas;

XVII. Promover y realizar eventos de capacitacion para las servidoras y los servidores publicos
acerca de las facultades y atribuciones que el marco normativo municipal les confiere;

XVIII. Promover e impulsar, en coordinacién con las dependencias y entidades, la creacion,
actualizacién o modificacién del marco reglamentario municipal;

XIX. Participar y coordinar las diferentes dependencias y entidades para la creacién o
modificacion de proyectos de normas técnicas administrativas relativas a la regulacién y
control de los bienes y recursos municipales, asi como todas aquellas necesarias para el
buen desempefio de la Administracién Pablica;

XX. Llevar a cabo los procedimientos de entrega recepcion a través del personal a su cargo;

XXI. Promovery desarrollar la etapa de resolucién y elaborar los proyectos de resolucién de los
asuntos que se traten en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XXIl. Procurar que los autos y resoluciones sean congruentes con la peticién o acusacién
formulada y que contengan de manera concisa los antecedentes, los puntos a resolver y
que estén debidamente fundados y motivados; mismos que deberan ser claros y concisos,
evitando formulismos innecesarios, privilegiando el esclarecimiento de los hechos;

XXIll. Coadyuvar con la Directora o el Director General, para efectos de que la Sindica

Procuradora o el Sindico Procurador informe a la Auditoria Superior del Estado, dentro de

los 30 dfas siguientes de recibido los informes de presunta responsabilidad administrativa
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que le sean remitidos por la misma, el nimero de expediente con el que se inicié Ia
investigacion o procedimiento respectivo. Asimismo, de la resolucién definitiva que se
determine o recaiga a sus promociones, dentro de los 10 dias habiles posteriores a que se
notifique dicha resolucién;

XXIV. Asistir a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador a fin de interponer los medios de
defensa que conforme ala legislacién aplicable correspondan a la Sindicatura;

XXV. Estudiar, proponer y substanciar la resolucién de los recursos contra actos de la
Sindicatura, en término de lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables;

XXVI. Dictar en su caso las medidas de apremio previstas en el Reglamento de la Administracidn
Publica para el Municipio de San Quintin, Baja California, asi como en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Baja California;

\J

XXVII. Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y obligaciones;

XXVIII. Las demds que le sean encomendadas por la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador,
la Directora o el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 44.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, la Subdireccién Juridica se
integrara por lo menos de la siguiente estructura, quienes tendran y gozaran de fe publica:
I Departamento de Normatividad;

a).- Asesoras o asesores técnicos, juridicos.

CAPITULO 1I
DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Articulo 45.- Al Departamento de Normatividad le corresponde realizar, por conducto de la Jefa
o el Jefe del Departamento y el personal del mismo, las siguientes funciones y atribuciones:

Il.  Elaborar, revisar, opinar y realizar estudios de proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios, circulares y otras disposiciones juridicas administrativas;

lll.  Participar en la elaboracién de normas técnicas en colaboracién con la dependencia o
entidad correspondiente;
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IV. Participar en representacién de la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador en el andlisis
y discusién de los asuntos turnados a las comisiones del Ayuntamiento;

V. Asistiry en su caso asesorar a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador en las sesiongs
de Cabildo y de comisiones del Ayuntamiento;

VL. Fungir como enlace con la Coordinacién de Cabildo de la Secretaria General de
Ayuntamiento;

VII.  Asistir y asesorar a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador en materia del Sistema
Estatal Anticorrupcidn;

VIil.  Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

IX.  Solicitar a las dependencias y entidades la informacién que se requiera para la actualizacién
y mejoramiento de la normatividad municipal;

X.  Rendir un informe a la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y a la Directora o el
Director General de los resultados obtenidos del trabajo realizado por el Departamento de
Normatividad;

Xl. Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Directora o el Director General,
lo anterior con relacién al plan anual de trabajo;

XIl.  Las demds inherentes para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, asi como las que le
confiera la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador y la Directora o el Director General.

CAPITULO 11l
DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA

Articulo 46.- La Autoridad Resolutora conocerd de lo siguiente:

I Los procedimientos y resoluciones a los que refiere Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California:

a) Resolverd respecto de las faltas administrativas no graves,

b) Impondré las sanciones que correspondan por la comisién de actos vinculados con faltas
administrativa, con independencia de los diferentes tipos de responsabilidades, y

c) Dictar las medidas preventivas, de proteccion y cautelares pertinentes para evitar que el
procedimiento sancionador quede sin materia, y el desvio de recursos obtenidos de
manera ilegal.

ll.  Los procedimientos, resoluciones definitivas o actos administrativos, siguientes:
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a) Las que se dicten en materia administrativa sobre interpretacién y cumplimiento de
contratos de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios celebrados por las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Municipal;

b) Las que nieguen la indemnizacién o que, por su monto, no satisfagan al reclamante y la
que impongan la obligacién de resarcir dafios Yy perjuicios pagados con motivo de la
reclamacién, en los términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado o de las
leyes administrativas estatales que contengan un régimen especial de responsabilidad
patrimonial del Estado;

¢) Las resoluciones definitivas por las que se impongan sanciones administrativas a ias
servidoras y los servidores publicos en términos de la legislacién aplicable, asi como contra
las que decidan los recursos administrativos previstos en dichos ordenamientos, y

d) Los demds asuntos que por acuerdo de Cabildo se determinen. Para la sustanciacién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi mismo se debers observar y cumplir
con las disposiciones contempladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California y demds disposiciones aplicables.

Articulo 47.- Son facultades de la Autoridad Resolutorg, las siguientes:

I Admitir, prevenir, reconducir o mejor proveer, la accién de responsabilidades contenida en
el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Il.  Admitir o rechazar la intervencién del tercero;

lll.  Admitir, desechar y tramitar los incidentes y recursos que le competan;

IV.  Dictar los acuerdos o providencias de trdmite necesarios para instruir el procedimiento
sancionatorio, incluyendo la imposicién de las medidas de apremio necesarias para hacer
cumplir sus determinaciones;

V. Dictar los acuerdos y providencias relativas a las medidas cautelares provisionales y
definitivas en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas aplicable;

VI.  Solicitar la debida integracién del expediente para un mejor conocimiento de los hechos en
labisqueda de la verdad material, asimismo la Titular o el Titular de la Subdireccién Juridica
podra acordar la exhibicién de cualquier documento que tenga relacién con los mismos,
ordenar la practica de cualquier diligencia o proveerla preparacion y desahogo de la prueba
pericial cuando se planteen cuestiones de caricter técnico y no hubiere sido ofrecida por
las partes, en el procedimiento de investigacién;

VII.  Dar seguimiento y proveer la ejecucién de las resoluciones que emita, y
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VIlI. Las demds que le sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 48.- Para la etapa resolutora de los procedimientos administrativos la Titular o el Titular
de la Subdireccién Juridica seré responsable de su desarrollo, asf como de la presentacién de los
proyectos de resolucién de los asuntos que se traten en los procedimientos de responsabilida
administrativa, debiendo observar en su actuar los principios que rigen el procedimiento. Para
ello, tendrd las funciones, atribuciones y facultades que le atribuye la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California a la Autoridad Resolutora, a excepcion de la facultad para imponer sanciones.

Articulo 49.- A la Sindica Procuradora o el Sindico Procurador le corresponde la aplicacién de las

sanciones que en derecho correspondan, por motivo de los procedimientos de responsabilidad
administrativa en su calidad de Autoridad Resolutora.

TiTULO NOVENO
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DECLARACION PATRIMONIAL

Articulo 50.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa y las declaraciones
patrimoniales y de intereses se realizaran conforme a lo estipulado por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demds leyes aplicables. En caso de contradiccién u
omision entre las dos leyes mencionadas, habran de atenderse los principios de Racionalidad,

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, con pleno respeto a los Derechos
Humanos.
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CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS MIEMBROS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 51.- Las investigaciones administrativas que se lleven a cabo en el Departamentokj

Asuntos Internos se realizarén de conformidad con la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California y de manera supletoria el Reglamento de la Comisién Disciplinaria 'y
de Carrera Policial de Ia Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada Baja California,

hasta en tanto no se cree el reglamento propio del Municipio de San Quintin, asi como la demds
normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSARBILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO

Articulo 52.- La Sindicatura a través de la Subdireccién de Responsabilidades Administrativas,
sera competente para conocer y resolver estos asuntos, atendiendo a lo establecido por la Ley

de Responsabilidad Patrimonial para el Estado Y Municipios de Baja California, y demds normas
aplicables.

TiTULO DECIMO
NORMATIVIDAD

CAPITULO |
DE LA NORMATIVIDAD COMPLEMENTARIA

Articulo 53.- Para el correcto ejercicio de las funciones contenidas en el presente Reglamento, la
Sindicatura aplicara las siguientes leyes de manera supletoria:

L. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

ll.  Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;

. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV. " Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Baja California;

V. Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién;

VL. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién;

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California;
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VIIL. Ley de Coordinacién Fiscal;

IX.  Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

X.  Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja California;
Xl.  Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California;

XIl.  Las demds disposiciones juridicas aplicables.

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se abrogue el actual Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de San Quintin,
Baja California.

SEGUNDO.- Se aprueba por el | Ayuntamiento de San Quintin, Baja California, la creacién del
Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de San Quintin, Baja California.

TERCERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

CUARTO.- Turnese a la Secretaria General para su publicacién y los efectos legales a los que haya
lugar.

QUINTO.- Cimplase.

DADO en el Recinto Oficial en Sesién Extraordinaria del | Ayuntamiento Constitucional de San
Quintin, Baja California, a los diecinueve dfas del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.
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